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Mitgliederversammlung 2026
  Geschä(sjahr 2025

30. Januar 2026
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Tagesordnung
1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
3. Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der 

Kassenprüfung und des Jahresberichts des Vorstands für das 
abgelaufene Geschäftsjahr

4. Entlastung des Vorstands
5. Festlegung des Zuschusses in 2026
6. Ausblick auf geplante Projekte
7. Verschiedenes
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TOP 1 und 2

1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
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TOP 3: Versicherungsprüfung
Es bestehen zwei Versicherungsverträge:
• VereinshaCpflichtversicherung bei der NÜRNBERGER Versicherung, 

Versicherungsschein-Nr. H 54/16 309 709
• Vermögensschadens- und D&O Versicherung bei der HISCOX AG 

Vers.Schein-Nr. HV-DSC 6702269
Beide Versicherungen wurden auf Ini^a^ve des Vorstands vom 
betreuenden Versicherungsmakler überprüC und sind aktuell.
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TOP 3: Kassenbericht, Mitgliederverwaltung

Mitgliederstand zum 01.01.2026: 195 MG
165 Basismitglieder
19 Premiummitglieder
6 Fördermitglieder
5 Institute
Zugang 2025 an Mitglieder:
10 Mitglieder
davon 3 Premiummitglieder

Änderung Mitgliedschaft

Ein MG von Basis zu Förder / Ein MG von Premium zu Basis / 
Ein MG von Premium auf Förder
Mailkontakte: 615

Mitgliederstand 01.01.2026 
mit 195 Mitgliedern
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TOP 3: Kassenbericht
Ausgaben/Einnahmen 2025

23609,62
25581

1971,38

1 2 3

Ausgaben/Einnahmen/Überschuss
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TOP 3: Kassenbericht/ - prüfung
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TOP 3: Kassenprüfung
10. Zu welchem Ergebnis hat die 
Kassenprüfung geführt?

• Die Kassenprüfer konnten alle von 
ihnen gewünschten Unterlagen 
einsehen und prüfen. Die Belege der 

Buchführung werden übersichtlich 
aufbewahrt.  Alle gerichteten Fragen 
der Kassenprüfer zu einzelnen 
Vorgängen und Belegen konnten 

sofort geklärt werden.
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TOP 3: Jahresbericht, Beisitzer*innen

Als Beisitzer im BVEP blicke ich hinter die Kulissen der Verbandsarbeit. Dabei wird 
mir immer wieder klar: Unsere Arbeit für Qualitätsstandards und die Anerkennung 
der Entspannungspädagogik ist das Fundament, auf dem wir alle in unserer Praxis 
stehen.
Doch ein Verband ist kein reines Dienstleistungsunternehmen – er ist eine 
GemeinschaI. Wir im Vorstand setzen die Impulse, aber lebendig wird der BVEP 
erst durch euch.
Mein Herzenswunsch: Bringt euch akNv ein! Ob durch fachlichen Austausch, 
Feedback oder die Teilnahme an unseren Treffen – jede SNmme zählt. Nur durch 
eine rege Teilnahme aller Mitglieder können wir die ZukunI unseres Berufsstandes 
kraIvoll und praxisnah gestalten.
Ich freue mich darauf, den Verband gemeinsam mit euch weiterzuentwickeln.
Herzliche Grüße, Thorsten Leder
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TOP 3: Jahresbericht, Beisitzer*innen

Ich bin schon seit längerem als Beisitzerin im Vorstand mit dabei.
Es ist spannend, zum einen die Arbeit mit zu bekommen, die so im 
Hintergrund gemacht wird und nicht wenig ist und zum anderen bei den 
fachlichen Diskussion mitzuwirken und zu entwickeln, wie der Fachtag, die 
Aussenwirkung des Verbandes und so einiges mehr.
Ich bedanke mich bei dem Vorstand für diese tolle Arbeit, für die ich hohen 
Respekt habe, doch mich auch freue ein Teil davon zu sein .
Ich wünsche mir das der/ die andere noch dazu kommt, denn so wird der 
Austausch noch spannender.
Danke, Roswita Trelenberg
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung 
• Übernahme der Aufgabe nach MV 2025 im Januar 
• Außerdem: Netzwerken und Zuschüsse Fortbildungen
• Erinnerungsmail Re-Zertifizierung aller 54 Re- und Zertifizierten bis 

Ende 2025
• (siehe Newsletter Homepage und Anschreiben) mit Frist bis 

31.12.2025
• Zurzeit 21 Mitglieder zertifiziert
• 33 Zertifizierungen ausgelaufen

11

TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung 
Bereich „EntspannungspädagogIn“ bis 2027

Neuzertifizierung: 1
• Anja Zingraff
ReZertifizierungen: 14
• Heike Sieger, Jutta Huber, Ursula Müllers, Oliver 

Tonndorf, Christiane Wettig, Birgit Krengel, Andrea 
Bürger, Roswita Trelenberg, Gertrude Henn, Andrea 
Schmalzl, Anette Broweleit, Elfriede Jaschik, Martina 
Kurz, Bianca Sinner, Brigitte Zoller-Erb
• (2 Mitglieder werden noch bearbeitet)
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung 
Bereich 
„EntspannungspädagogIn Achtsamkeit/Meditation“ 
bis 2027

Neuzertifizierung: 2
• Linda Kniep
• Christiane Wettig
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TOP 3: Jahresbericht, ZerGfizierung 
Bereich 
„EntspannungspädagogIn Bewegte Entspannung“ 
bis 2027

Neuzer.fizierung: 4
• Aneie Broweleit
• Chris^ane Wejg
• Andrea Bürger
• Birgit Krengel
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TOP 3: Jahresbericht ZerGfizierung
EP-ZerKfizierung – Kriterien

• auf der Hompage des BVEP unter Leistungen des BVEP 
- Zer^fizierung
• Und im Mitgliederbereich unter Leistungen - „Re-

Zer^fizierung“
• Oder unter s.helm-schmidt@bv-ep.de
• Neu: Namentliche Nennung der Neu- und Re-

Zer^fizierten im BVEP - Newsleier und auf Fachtagung
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TOP 3: Jahresbericht ZerGfizierung
Fortbildungspass

• Fortbildungspass und Bezuschussung (50 Euro) siehe 
Hompage des BVEP unter Leistungen des BVEP – 
Fortbildung und Bezuschussung oder
• s.helm-schmidt@bv-ep.de  
• Beratung Fortbildung: 

c.wejg@bv-ep.de und s.helm-schmidt@bv-ep.de   
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TOP 3: Jahresbericht Weiterbildung und Zuschuss 

Kriterien für den Zuschuss
• mindestens 6-monatige Mitgliedschaft
• Fortbildungsumfang von 16 UE/12 ZS
• Befähigung zur Ausübung einer entspannungspädagogisch 

relevanten Methode

• In 2025: 3 Zuschüsse gewährt 
• Geeignete Fortbildungen auf der Homepage

• Zuschuss für andere Seminare bitte vorab abklären!
• Neu: BrainGym zuschussfähig
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TOP 3: Jahresbericht Kooperation und Weiterbildung
Jahresbericht Zertifizierung 
• Begleitet Übergabe des Aufgabengebietes an Sabine
• Erstellung Arbeitsunterlagen für die neuen Zertifizierungen Bewegte 

Entspannung und Achtsamkeit/ Meditation 

Jahresbericht Zertifizierung Ausbildungen
• Entwicklung Zertifizierungs-Kriterien für Ausbildungen und 

entsprechende Arbeitsunterlagen
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TOP 3: Jahresbericht Kooperation und Weiterbildung
Weiterbildungsberatung

• Weiterbildungsberatung - ca. 10 Telefonate 
• 3 Beratungen zu EP-Ausbildung 
• 5 Beratung zu sinnvoller Weiterbildung
• 2 Selbstständigkeit als EP-/Ausbilder*in
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TOP 3: Jahresbericht KooperaGon und Weiterbildung
KooperaKon - InsKtuKonelle Mitglieder
• 4 Ausbildungsins^tute sind in 2025 Mitglied geworden 

KooperaKon - KooperaKonspartner
• Koopera^ons-Partner: Rüdiger Standhardt, Forum Achtsamkeit 
• Koop.-Gegenstand:  Ausbildung TAO – Trainer Achtsamkeit in 

Organisa^onen
• Kondi^onen: je vermiielten TN 10% der Ausbildungskosten -> sollten 

anteilig intern an das jeweilige teilnehmende Mitglied weitergegeben 
werden. 
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• 4 Netzwerke wurden in Präsenz und Online angeboten.
• 3 mussten wegen geringer oder gar keiner Resonanz abgesagt 

werden.
• Weitere sind geplant.
• Einladungen über Newsleier und Homepage unter BVEP – 

Leistungen – Fortbildungen (Seminare, Wissenstransfer, 
Themenabende)

• Resonanz leider sehr gering!!

21

TOP 3: Jahresbericht, Wissenstransfer-Seminare

In 2025  wurde kein Wissenstransfer-Seminar angeboten:

• Anbietende sind herzlich willkommen!!
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TOP 3: Jahresbericht, Themenabende

In 2025  wurde 1 Themenabende angeboten:
• 1 Themenabend wurde durchgeführt (unter Mindest-TN): 

Soziotherapie

• Resonanz leider sehr gering!
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TOP 3: Jahresbericht, Fachtag

Fachtag 2025

• Auf Wunsch der Mitglieder: Präsenz-Fachtag
� Externer Dozent, interne Dozentin
� Achtsamkeit; Workshop
� 17 Teilnehmer*innen

� Im Anschluss: EP-Tag
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TOP 3: Jahresbericht, Fachtag und EP-Wochenende

• Auszeit im Johanniterhotel in Butzbach
• Motto: Achtsamkeit – gemeinsame Auszeit
• Konzept stieß bei den TN auf gute Resonanz, wird in 2026 wieder 

durchgeführt

25

TOP 3: Jahresbericht, Kontakte GeschäTsstelle

Mailkontakte

Telefonische 
Kontakte 

Klärung Rechnungen

Bearbeitung 
Rücklastschriften

Anmeldungen, MG-Anfragen, 
Abrechnungen etc ...

26



06.02.26

14

TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Newsleier: 
• In 2025: 13 Newsleier
• Ca. 200 Adressaten: 

durchschniilich geöffnet 50%, Ak^vitäten: daraus ca. 10%
• Ausbau Homepage: Laufender Prozess
• Konzept Präsenz in Sozialen Medien in Arbeit

27

TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Umbau Homepage: 
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Einarbeitung in neue Arbeitsfelder
• Satzungsänderungen und Namensänderung durchgeführt
• Anforderungen durch Änderung Leitfaden Prävention

31

TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Zusammenarbeit mit Beisitzerinnen
• Vorbereiten und Durchführen Fachtag 2025, BVEP zum Genießen
• Teilnahme Woche der Seelischen Gesundheit
• Namenswechsel Berufsverband für Entspannungspädagogik
• Monatliche Treffen für aktuelle Themen
• Diverse Themen
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TOP 4: Entlastung des Vorstands
Die Mitglieder entlasten den Vorstand eins^mmig.

33

TOP : Dankeschön!!!

• Unserer Kassenwar^n
• Unseren Kassenprüfer*innen
• Unseren Beisitzerinnen
• Unseren Referen^nnen der WTF
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TOP 5: Festlegung Zuschuss 2026

Idee des Vorstands
Zuschuss wie in den Vorjahren: 50 Euro

Die Mitglieder der MV s^mmen eins^mmig für den Vorschlag des 
Vorstands.

35

TOP 6: Ausblick – Netzwerktreffen/Austausch

• NWT und Wissenstransferseminare für 2026 in Planung 
• In der Regel Online- Durchführung
• Anbieter*innen werden gesucht
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TOP 6: Ausblick – Weiterbildung und Austausch

• FachtagsWochenende für Entspannungspädagog*innen 
am 4. /5. 7. im Johanniterhotel in Butzbach
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TOP 6: Ausblick – Weiterbildung und Kooperationen

• Besuch der didacta, Köln, 10. – 14.3.2026
• Ziel: 

• mögliche Kooperationspartner identifizieren
• BVEP bekannter machen in Weiterbildungsinstituten
• Evtl. Institute als MG gewinnen 
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TOP 6: Ausblick – Weiterbildung und KooperaGonen

• Technische Installa^on des Zer^fizierungsprozesses für 
Ausbildungen

• Zer^fizierung der Ausbildungen unserer ins^tu^onellen 
Mitglieder

• Beispiel: Der Klang der SKlle – InsKtut für MeditaKon, Linda 
Kniep -> Ausbildung Medita^onslehrer*in wird in 2026 BVEP 
zer^fiziert, Kriterien sind bereits erfüllt
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TOP 6: Ausblick – Weiterbildung und KooperaGonen

• Erstellung Infomaterial 
- zum Mehrwert einer MitgliedschaC als Ins^tut
- zur Zer^fizierung von Ausbildungen 

• -> wird auf der Homepage hinterlegt
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TOP 6: Ausblick – Arbeitskreise I
„Erschöpfung – Bedeutung für die Entspannungspädagogik und Umgang 
für EntspannungspädagogikIinnen“
• Erschöpfung verstehen
• Selbszürsorge
• Resilienz stärken
• Methoden zur Stressbewäl^gung
• Kollegialer Austausch und Reflexion
• Präven^on und Nachhal^gkeit
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TOP 6: Ausblick – Arbeitskreise II
„Erschöpfung – Bedeutung für die Entspannungspädagogik und Umgang 
für EntspannungspädagogikIinnen“
• Bedarf der EntspannungspädagogInnen in der Praxis
•  Erstellen eines Fachartikels für unsere Homepage
• Ideen zum Thema umsetzen
• Mischung aus Theorie, praktische Übungen, Raum für offenen 

Austausch.
Ziel: KlientInnen stärken, inspirieren, Ausstattung mit hilfreichem 
Werkzeug und Weitergabe.
Anmeldung unter s.helm-schmidt@bv-ep.de  
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TOP 6:  Ausblick - ÖA
Nennung Zertifizierte*r in Newsletter (vierteljährlich)

Konzept Präsenz in sozialen Medien umsetzen

Interview  
• Ziel: Kennenlernen Mitglieder BVEP
• Fragen-Ideen gerne an s.helm-schmidt@bv-ep.de
• Beginn Vorstand
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TOP 6:  Ausblick - ÖA

• Postkarten anpassen und erweitern
• weiterer Ausbau Homepage: 

• ständige Anpassungen wie Datensicherheit etc.
• Erstellen neuer Druckvorlagen
• Erarbeiten Flyer zur Auslage in Instituten etc.
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TOP 6:  Ausblick – Kassenwart

Wechsel zur Skatbank = Online-Bank der VB-Gruppe
Ziel: 
• Einsparung von Kontoführungsgebühren
• Vereinfachung der Abwicklungen
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TOP 6:  Ausblick – Kassenwart
Budgezorecast 2026
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TOP 6:  Ausblick – Vorstandsarbeit übergreifend

• MitgliedschaC im DJH: Gruppenkarte kann auch von MG genutzt 
werde, um Seminare zu organisieren

• Vor allem im Winter airak^ve Angebote!
• hips://www.jugendherberge.de/tagungen/
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TOP 7: Verschiedenes

Im gemeinsamen Austausch werden Anregungen und Hinweise 
gegeben:
• Suche nach Förderern
• Bei Planungen nicht nur die Kostenseite im Blick haben

Der Vorstand gibt diese Anregungen sehr gerne in die MitgliederschaC 
weiter: Jede*r darf in seinem Umfeld nach Unterstützern etc suchen – 
wir alle sind als Verband hier gefragt, jede Idee wird geprüC werden!! 
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Vielen Dank 

und 
Tschüss!!
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