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Mitgliederversammlung 2023
  24. Februar 2024
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Tagesordnung
1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
3. Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenprüfung 

und des Jahresberichts des Vorstands für das abgelaufene 
Geschäftsjahr

4. Entlastung des Vorstands
5. Festlegung des Zuschusses in 2024
6. Ausblick auf geplante Projekte
7. Verschiedenes
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TOP 1 und 2

1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
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TOP 3: Kassenbericht
Mitgliederstruktur

221 Einzel-Mitglieder
5 Institute

Neu-MG: 
12 Einzel, 2 (2022) 
3 Institute, 1 (2022)

Austritte: 
35 (2023), 5 (2022)
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TOP 3: Kassenbericht
Finanzbericht
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TOP 3: Kassenbericht
Einnahmen
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TOP 3: Kassenbericht
Ausgaben

7

TOP 3: Kassenbericht/ - prüfung
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TOP 3: Kassenprüfung
10. Zu welchem Ergebnis hat die 
Kassenprüfung geführt?

• Die Kassenprüfer konnten alle von 
ihnen gewünschten Unterlagen 
einsehen und prüfen. Die Belege der 

Buchführung werden übersichtlich 
aufbewahrt.  Alle gerichteten Fragen 
der Kassenprüfer zu einzelnen 
Vorgängen und Belegen konnten 

sofort geklärt werden.

 

Bericht des Kassenprüfers 2023 
1. Was wurde geprüft? Geprüft wurde der Jahresabschluss für das Vereinsjahr 01.01.2023– 31.12.2023 für den 

Berufsverband Entspannungspädagogen e.V., Leverkusen. 

 

2. Wer hat die Kassenprüfung vorgenommen? 
Der Jahresabschluss wurde von den Kassenprüferinnen Roswitha Kulgemeyer und Alexandra Albert 

geprüft. 
 

3. Welcher Auftrag liegt der Kassenprüfung zugrunde? 

Roswitha wurde auf der Mitgliederversammlung 2021 zur Kassenprüferin gewählt. Alexandra 

Albert ist durch den Fortgang von Torsten Schulz 2022 mitdazugekommen. Die Aufgaben der 

Kassenführer ergeben sich aus der Vereinssatzung. 

 

4. Wann und wo hat die Kassenprüfung stattgefunden? 

Die Kassenprüfung hat am Donnerstag, den 09.01.2023, in Darmstadt, Wingertsbergstraße 5, bei 

der Kassenwärtin Frau Birgit Krengel stattgefunden.  

 

5. Wer hat daran teilgenommen An der Kassenprüfung haben teilgenommen: Frau Roswitha Kulgemeyer wurden die Kontoauszüge 

in Form einer Exeldatei, die Buchungskonten in Form einer Exeldatei sowie eine GuV Aufstellung 

per E-Mail zugeschickt. Frau Alexandra Albert war direkt vor Ort.  

Als Kassenwart: Frau Birgit Krengel  

6. Wie lange hat sie gedauert? Beginn der Kassenprüfung: 10:30 Uhr – Ende der Kassenprüfung: 14.30 Uhr 

 

7. In welcher Form erfolgte die Buchführung im Verein? 

Die Buchführung des Vereins für das Jahr 2023 erfolgte mithilfe einer Exelliste-Aufstellung, das 

 SEPA Lastschriftverfahren mit Hilfe der Cloudversion:  WISO MeinVerein von der Firma Buhl  
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TOP 3: Jahresbericht, Verbandsentwicklung

• Budgetforecasts = Ausgabenkontrolle
• Bereitstellen u.a. betriebswirtschaftlicher und steuerrechtlicher 

Informationen (Homepage/Newsletter)
• Beantwortung von Mitgliederanfragen zu Themen der Newsletter
• Aktualisierungen betreffend DSGVO
• Ausarbeitung Vorlage Leitbild
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung 

Im Geschäftsjahr: 
• Überarbeitung der Zertifizierungs-Kriterien nach 

dem aktuellen Leitfaden Prävention
• Drei Überprüfungen der Zertifizierungsvoraussetzungen
• Keine neu Zertifizierten
• Neue Zertifizierung: Bewegte Entspannung
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung 

ReZertifizierung
• Aktuell sieben gültige Zertifizierungen
• 54 EP-Zertifizierungen in 2023 ausgelaufen

• Bitte notwendige Fortbildungsnachweise erfragen 
und einreichen!
• Bei angestrebter klassischer ReZertifizierung und 

Ausbildung in AGL: 
• Nachweis über 8 Stunden PME, auch als eigene 

Kursleiter*innen-Stunden, ausreichend
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TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung

Weiterbildungsberatung
ca. 20 Telefonate 
• Beratungen zu EP-Ausbildung 
• Beratung zu sinnvoller Weiterbildung
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TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildungszuschuss 

Kriterien
• mindestens 6-monatige Mitgliedschaft
• Fortbildungsumfang von 16 UE
• Befähigung zur Ausübung einer 

entspannungspädagogisch relevanten Methode

• In 2023: ca. 10 Anfragen nach Zuschüssen 
• Geeignete Fortbildungen auf der Homepage

• Zuschuss für andere Seminare bitte vorab abklären!
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• In 2023 wurden 5 NWT angeboten 
• Davon haben 4 NWT stattgefunden
• 2 NWT waren online, 2 in Präsenz
• Einladungen erfolgen über Newsletter und unsere Homepage

• Resonanz leider sehr gering!!
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TOP 3: Jahresbericht, Wissenstransfer-Seminare

In 2023  wurden 5 Wissenstransfer-Seminare angeboten:
• 1 Seminar musste verschoben werden
• 3 kamen mangels TN nicht zustande
• 1 wurde durchgeführt (unter Mindestteilnehmerzahl)

• Resonanz leider sehr gering!
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TOP 3: Jahresbericht, Themenabende

In 2023  wurden 10 Themenabende angeboten:
• 5 Themenabende wurden durchgeführt
• 5 kamen mangels TN nicht zustande

• Resonanz leider sehr gering!
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TOP 3: Jahresbericht, Fachtag

Fachtag 2023

• Am 25.01.2023 hat unser Online-Fachtag erfolgreich stattgefunden

• Wunsch der TN: Präsenz-Fachtag
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TOP 3: Jahresbericht, Kontakte Geschäftsstelle

683 Mailkontakte

Telefonische 
Kontakte 

Klärung Postbankkonto

Bearbeitung 
Rücklastschriften

Anmeldungen, MG-Anfragen, 
Abrechnungen etc ...
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Newsletter: 
• In 2023: monatlicher Kurz-Newsletter
• 240 Adressaten, durchschnittlich geöffnet: 

60 (80) (120), Aktivitäten: 8 (15) (20)
• Ausbau Homepage: 

• Erarbeitung einer neuen Architektur, Umsetzung erfolgt in 2024
• Fachtexte ausgebaut
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Ausbau Homepage: 
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Zusammenarbeit mit Beisitzerinnen
• Vorbereiten und Durchführen Fachtag 2023
• Vorbereiten und Durchführen Fachtag 2024
• Diskutieren Namenswechsel Berufsverband 

Entspannungspädagogik
• Ausarbeiten Leitbild
• Diverse Themen
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Zusammenarbeit mit Beisitzerinnen
• Ausarbeiten Leitbild

 
 

Leitbild des Berufsverbandes der Entspannungspädagogen e.V. 

In diesem Leitbild des Berufsverbandes der Entspannungspädagogen e.V. 
verpflichten wir uns zu hohen Standards, einem ethischen Handeln und der 
Förderung von Entspannung als wertvollem Beitrag zur Gesellschaft und 
persönlichen Entwicklung. 

 

1. Unser Zweck: Der Berufsverband der Entspannungspädagogen e.V. ist ein 
Berufsverband, der sich der Förderung und Professionalisierung der 
Entspannungspädagogik verschrieben hat. Unser Zweck ist es, die Wahr-
nehmung und Bedeutung der Entspannungspädagogik in der Gesellschaft zu 
stärken, die Qualität der Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Mitglieder zu 
fördern sowie den Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit innerhalb 
des Arbeitsfeldes zu gewährleisten. 

 

2. Unser Engagement für Qualität: Wir setzen uns für hohe Qualitätsstandards 
in der Entspannungspädagogik ein. Durch Überprüfungen und mögliche 
Zertifizierungen stellen wir sicher, dass unsere Mitglieder eine fundierte Aus-
bildung und fachliche Kompetenz besitzen. Unser Verband fördert kontinuier-
liches Lernen, um stets aktuelles Wissen und innovative Methoden in die 
Praxis einzubringen. 

 

3. Wertschätzung und Vielfalt: Wir schätzen und respektieren die Vielfalt der 
Entspannungspädagog*innen und ihrer individuellen Ansätze. Unser Verband 
fördert einen offenen und inklusiven Austausch, der die unterschiedlichen 
Perspektiven bereichert und die Entwicklung der Entspannungspädagogik 
vorantreibt. Diskriminierung und Vorurteilen begegnen wir mit Entschiedenheit. 

 

4. Berufsethik und Verantwortung: Unsere Mitglieder verpflichten sich einem 
ethischen Verhalten, das Professionalität, Integrität und Verantwortungs-
bewusstsein in ihrer Arbeit als Entspannungspädagog*innen sicherstellt. Der 
Schutz der Privatsphäre und der individuellen Bedürfnisse unserer 
Klient*innen hat oberste Priorität. 
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Beantragung Mitgliedschaft BVPG (abgelehnt)
• Anforderungen durch Änderung Leitfaden Prävention

• Kontaktaufnahme zu Instituten
• Weiterbearbeitung Definition Entspannung

• Fachartikel Entspannungspädagogik
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Beantragung Mitgliedschaft BVPG (abgelehnt)
• Auswirkungen  auf Vorstandsarbeit

bvpg Bundesvereinigung
Prävention und
Gesundheitsförderung e.V.

Gemeinsam Gesundheit fördern.

BVPG  |  Bundesvereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V.  |  Antrag auf Mitgliedschaft 1

Bundesvereinigung 
Prävention und Gesundheitsförderung e.V. (BVPG)

Antrag auf Mitgliedschaft von Organisationen

Name der Organisation:

Telefon:  E-Mail:

Website: Social Media:

Zuständige/r Ansprechpartner/in:
(vorzugsweise Geschäftsführung oder geschäftsführendes Vorstandsmitglied)

Anschrift/Postadresse:

Wir beantragen die Aufnahme als

ordentliches Mitglied

Fördermitglied.

Den zum Antrag gehörenden Fragebogen haben wir ausgefüllt und beigefügt.

 Die aktuelle Satzung, die Geschäftsberichte der letzten zwei Jahre und eine Selbstdarstellungs-
 broschüre einschließlich der Zusammensetzung des Vorstands bzw. vergleichbare aussagekräftige

Unterlagen (sofern vorhanden) haben wir ebenfalls beigefügt. 

Uns ist bekannt, dass der Vorstand der BVPG gemäß § 11 (1) der Vereinssatzung der Bundesvereinigung 
 Prävention und Gesundheitsförderung e.V. über den Aufnahmeantrag entscheidet.

Mit der Aufnahme verpflichten wir uns zur Zahlung des durch die Mitgliederversammlung der Bundes-
vereinigung Prävention und Gesundheitsförderung e.V. festgesetzten Jahresbeitrags (entsprechend der 
Beitragsordnung vom 01.01.2021).

Wir möchten zukünftig den monatlichen Newsletter der BVPG erhalten: ja  nein

Ort, Datum Name in Druckbuchstaben

Rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel

Berufsverband für Entspannungspädagogen e.V. (BVEP)

0214-8690563 a.buerger@bv-ep.de

www.bv-ep.de

Andrea Bürger

Thomas-Dehler-Str. 11, 51373 Leverkusen

x

x

x

x

Leverkusen, 19.4.2023 Andrea Bürger
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TOP 4: Entlastung des Vorstands
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TOP : Dankeschön!!!

• Unserer Kassenwartin
• Unseren Kassenprüferinnen
• Unseren Beisitzerinnen
• Unseren Referentinnen der WTF
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TOP 5: Festlegung Zuschuss 2024

Idee des Vorstands
Zuschuss wie in den Vorjahren: 50 Euro
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TOP 6: Ausblick – Netzwerktreffen/Austausch

• NWT und Wissenstransferseminare für 2024 in Planung 
• In der Regel Online- Durchführung
• Anbieter*innen werden gesucht

• Stärkung der Selbstfürsorge - gemeinsame Auszeit
Entspanntes Wochenende für Entspannungspädagog*innen 
am 13. / 14.7. im Johanniterhotel in Butzbach
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TOP 6: Ausblick - Verbandsentwicklung

• Kontaktaufnahme zu ausbildenden Instituten
• Ausbau Kontakt bestehender Institutioneller MG, 

evtl. Kooperationen im Bereich FoBi
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TOP 6: Ausblick - Arbeitskreise

• Long-COVID Arbeitskreis: Aktualisierungen
• Leitbild Arbeitskreis: abgeschlossen
• Neue Arbeitskreise: gern gesehen...
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TOP 6:  Ausblick - Weiterbildung

• Überarbeitung der bisherigen Angebote
• Was ist gewünscht? 
• Was ist zeitgemäß?

• Evtl. Installieren einer Supervisionsmöglichkeit
• Evtl. forcieren von Kooperationen 
• Evtl. Zusammenarbeit mit Instituten bei Curriculum EP
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TOP 6:  Ausblick - ÖA

• Integrieren Leitbild BVEP auf Homepage
• Postkarten erweitern
• weiterer Ausbau Homepage: 

• Umsetzung neue Architektur
• ständige Anpassungen wie Datensicherheit etc.
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TOP 6:  Ausblick – Vorstandsarbeit übergreifend

• Stärkere Einbindung Beisitzer*innen
• Entwicklung Nachfolger*innen: 

• Ausscheiden  von Vorstandsmitgliedern mit der nächsten Wahl
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TOP 6:  Ausblick – Umbenennung Verband, 1

• Berufsverband für Entspannungspädagogik e.V. 
• heute grundsätzlich abstimmen 
• dann Umsetzungsprozess in 2024
• dann offizielle Fassung mit MV 2024 und Eintragen in Satzung
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TOP 6:  Ausblick – Umbenennung Verband, 2

Notwendige Arbeiten
• Bank: Konto etc., 1 AT, 
• Amtsgericht : Satzung, 2 AT
• Verwaltung: Word-Vorlagen, Buhl, Versicherungen, Anwalt 

Internetrecht, Geld&Rosen, Kooperationspartner, DSGVO, etc
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TOP 6:  Ausblick – Umbenennung Verband, 3

Notwendige Arbeiten
• ÖA: 1,5 - 2 Wo

• Homepage: Texte HP überarbeiten, Struktur, Logo, Siegel, ...
• Printmedien: Karten, Flyer, Visitenkarten, RollUps, Zertifikate, FoBiPass, 

Stempel, ... Überarbeiten und neu fassen

• Mitglieder: 
• Anschreiben und informieren 
• Austausch Siegel etc. 
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TOP 7: Verschiedenes

38



23.02.24

20

Vielen Dank 

und 
Tschüss!!
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