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Mitgliederversammlung 2022
25. November 2022
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Tagesordnung
1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
3. Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenprüfung 

und des Jahresberichts des Vorstands für das abgelaufene 
Geschäftsjahr

4. Entlastung des Vorstands
5. Festlegung des Zuschusses in 2023 / Benennung der 

Kassenprüfer*innen und Beisitzer*innen (optional)
6. Ausblick auf geplante Projekte
7. Verschiedenes
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TOP 1 und 2

1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
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TOP 3: Kassenbericht
Mitgliederstruktur

274 Einzel-Mitglieder
1 Institut

Neu-MG: 17
Austritte: 28
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TOP 3: Kassenbericht
Finanzbericht
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TOP 3: Kassenbericht
Einnahmen
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TOP 3: Kassenbericht
Ausgaben
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TOP 3: Kassenbericht/ - prüfung
Ausgaben

8



20.12.22

5

TOP 3: Kassenprüfung
10. Zu welchem Ergebnis hat die 
Kassenprüfung geführt?

• Die Kassenprüfer konnten alle von 
ihnen gewünschten Unterlagen 
einsehen und prüfen. Die Belege der 

Buchführung werden übersichtlich 
aufbewahrt.  Alle gerichteten Fragen 
der Kassenprüfer zu einzelnen 
Vorgängen und Belegen konnten 

sofort geklärt werden.
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TOP 3: Jahresbericht, Verbandsentwicklung
• Erstellung eines  quartalsweisen Budgetforecasts =Überblick 

über die Entwicklung der Vereinsfinanzen (Ausgabenkontrolle)
• Vertretungsfunktion für Andrea Bürger
• Bereitstellung u.a. betriebswirtschaftlicher und steuerrechtlicher 

Informationen (Homepage/Newsletter)
• Beantwortung von Mitgliederanfragen zu Themen der Newsletter
• Aktualisierungen betreffend DSGVO
• Übernahme Vorsitz AK Leitbild
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung

Im Geschäftsjahr: 
• 2 EPs wurden zertifiziert, 2 weitere sind in Arbeit
• Zertifizierung nach neuen Kriterien: 2
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung

ReZertifizierung bis Ende 2023 angestrebt:

• Bitte notwendige Nachweise einreichen!
• Bei angestrebter klassischer ReZertifizierung und 

Ausbildung in AGL: 
• Nachweis über 8 Stunden PME, auch als eigene 

Kursleiter*innen-Stunden, ausreichend
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TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung

Weiterbildungsberatung
ca. 20 Telefonate 
-> Beratungen zu EP-Ausbildung 
-> Beratung zu sinnvoller Weiterbildung
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TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung

Verbandsinterne Seminare

• kamen wegen mangelnder Nachfrage nicht zustande

• Werden nicht mehr angeboten
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• In 2022 wurden 9 NWT angeboten 
• Davon haben 4 NWT stattgefunden
• 3 NWT waren online, eines in Präsenz
• Einladungen erfolgen über Newsletter und unsere Homepage
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TOP 3: Jahresbericht, Wissenstransfer-Seminare

In 2022  wurden 4 Wissenstransfer-Seminare angeboten:
• 2 kamen nicht zustande, 2 wurden durchgeführt:
• „Auf dem Papier genesen“ Long-COVID und EP
• „Trauer und der Trauerprozess“
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TOP 3: Jahresbericht, Fachtag

Fachtag 2022

• Am 29.01.2022 hat unser Online-Fachtag erfolgreich stattgefunden

• In der Folge : Arbeitskreis Long- und Post-COVID
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TOP 3: Jahresbericht, Kontakte Geschäftsstelle

Mailkontakte von Außen
68 Infobriefe

103 Anträge
12 allg. Anfragen

7 Berufshaftpflicht
2 Ausbildung

MG Kontakte
86 Kündigungen
71 Zuschüsse
23 Rücklast

168 Fobu/WTS/Fachtag
21 Stammdatenänderung

Verwaltung
18 Buchh./Steuer
71 IT/Vers/RG
90 Bank/Buhl
45 Vorstand

785 Mailkontakte Insg.

Mailbearbeitung 2022

785 Mailkontakte
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Newsletter: 
• In 2022: Einführung Kurz-Newsletter
• 250 Adressaten, durchschnittlich geöffnet: 

80 (120), Aktivitäten: 15 (20)
• Ausbau Homepage: 

• Implementierung „Arbeitskreise“
• Implementierung „Institutionelle MG“
• Ausbau Infos, Überarbeitungen ...
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Ausbau Homepage: 
• Implementierung „Arbeitskreise“
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Ausbau Homepage: 
• Implementierung „Arbeitskreise“
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Ausbau Homepage: 
• Implementierung „Arbeitskreise“
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Zusammenarbeit mit Beisitzerinnen
• Vorbereitung und Durchführung Fachtag 2021
• Diverse Themen

• Arbeit von Ausschüssen
• Leitbild BVEP: Auswanderung des Leitenden, neu besetzt
• COVID19 und Entspannung: Erarbeitung und Durchführung 

eines WTF-Seminars
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TOP 3: Jahresbericht, Vorstand übergreifend

• Anforderungen durch Änderung Leitfaden Prävention
• Kontaktaufnahme zu Instituten
• Gespräch ZPP

• Einrichtung einer 450-Euro-Stelle „Geschäftsstelle“
• Wechsel des Geldinstituts
• Implementierung neue Vereinssoftware
• Überarbeitung der Prozesse in der Verwaltung
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TOP 4: Entlastung des Vorstands
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TOP : Dankeschön!!!

• Unserer Kassenwartin
• Unseren Kassenprüferinnen
• Unseren Beisitzerinnen
• Unseren Referentinnen der WTF
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TOP 5: Kassenprüfer*innen, Beisitzer

• Benennung der Kassenprüfer*innen
• Wahl Beisitzer*innen (optional)
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TOP 5: Festlegung Zuschuss 2022

Idee des Vorstands
Zuschuss: 50 Euro
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TOP 6: Ausblick - Netzwerktreffen

• Wissenstransferseminare für 2022 sind in Planung.
Anbieter*innen werden gesucht
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TOP 6: Ausblick - Verbandsentwicklung

• Netzwerkaufbau mit Berufsverbänden, die gleichartige 
Interessenslagen haben 
z.B. ZPP, steuerliche Fragen von BGF, berufspolitische Vertretung

• Kontaktaufnahme zu ausbildenden Instituten
• Bereitstellung weiterer Mehrwertangebote
• Ausbau Kontakt bestehender Institutioneller MG
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TOP 6: Ausblick - Arbeitskreise

• Weiterführung des Long-COVID Arbeitskreises
• Neustart des AK Leitbild
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TOP 6:  Ausblick - ÖA

• Entwicklung Leitbild BVEP
• Postkarten erweitern, in Arbeit ist „Eutonie“
• weiterer Ausbau Homepage: ständiger Prozess
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Jedes Leitbild hat zwei Bestandteile: 
Die Leitideen 
definieren Sinn und Zweck des Vereins (z.B. Interessensvertretung der 
Mitglieder, Förderung der Entspannungspädagogik etc. ). Sie beschreiben den 
Nutzen für Mitglieder und Gesellschaft. Sie legen Werte und Ziele fest. Sie 
eröffnen Visionen für die Zukunft. 
Die Leitsätze 
halten diese Ideen und Visionen fest, konkretisieren sie und formen sie zu 
Kernaussagen. Im Zusammenwirken der einzelnen schriftlich fixierten 
Leitsätze entsteht das Leitbild des Vereins. 

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung
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7 Regeln zur Leitbilderstellung:

1. Das Leitbild sollte in einem demokratischen Prozess entstehen

2. Es soll für alle gelten, also muss es auch für alle passen
3. Es muss alles ausdrücken, was dem Verein wichtig ist

4. Es muss mit der gelebten Vereinskultur im Einklang stehen

5. Angestrebte Veränderungen müssen realistisch sein
6. Das Leitbild soll motivieren und mitreißen

7. Der Vorstand hat Vorbildfunktion!

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung
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Geplante Vorgehensweise:

1. Die Ideen sollen in einem kleinen Projektteam entwickelt werden (Fragenkatalog nutzen)

? Wer möchte hier mitwirken?......................................................................................................

1. Die Leitung übernimmt vom Vorstand Günter Balmes
2. Der Entwurf des Leitbildes wird vom Projektteam dem Vorstand vorgelegt

3. Der Vorstand begutachtet den Vorschlag und entscheidet

4. Der abgestimmte Vorschlag wird in der nächsten Mitgliederversammlung vorgelegt und darüber 
abgestimmt.

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung
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TOP 6:  Ausblick – Vorstandsarbeit übergreifend

• Stärkere Einbindung Beisitzer*innen
• Entwicklung Nachfolger*innen
• Zusammenarbeit mit Instituten bei Curriculum EP
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TOP 6:  Ausblick - Fachtag online am 28.1.2023

11 – 16 Uhr
Komplett online, rund ums Thema: 

...Ideen??
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TOP 7: Verschiedenes
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Vielen Dank 

und 
Tschüss, bis Januar!!
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