\.’ BVE P Berufsverband fir
Entspannungspadagogen e.V.

Mitgliederversammlung 2022
25. November 2022

\;ﬂ BVEP

Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

Tagesordnung

1.
2.

3.

BegriiRung durch die Vorsitzende

Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung und der
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenprifung
und des Jahresberichts des Vorstands fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr

Entlastung des Vorstands

Festlegung des Zuschusses in 2023 / Benennung der
Kassenprifer*innen und Beisitzer*innen (optional)

Ausblick auf geplante Projekte
Verschiedenes

20.12.22



20.12.22

¥ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 1 und 2

1. BegruBung durch die Vorsitzende

2. Feststellung der ordnungsgemalien Einberufung und der
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 3: Kassenbericht
Mitgliederstruktur Mitgliederstruktur

274 Einzel-Mitglieder
1 Institut

Zeichnungsflache

Neu-MG: 17
Austritte: 28

= Basis = Forder = Premium




20.12.22

(J "
\’ BVEP | Eufvertand . ogency.

TOP 3: Kassenbericht

. . Fi tand 2021/2022
Finanzbericht i

01.11.21

31.10.22

Gewinn

(J "
\/’ BVEP | Efvertand i, ogency.

TOP 3: KassenberiCht Einnahmen Gesamt: 24.964 EUR

24.139,00 €

Einnahmen

25.000,00 €
20.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 €

5.000,00 €

690,00 €

135,00 €

Zertifizierung
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Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

W47 BVEP|

TOP 3: Kassenbericht
Ausgaben

-1.000,00 €
-2.000,00 €
-3.000,00 €
-4.000,00 €
-5.000,00 €

-6.000,00 €

Ausgaben gesamt: 21.510,36 EUR

-3.377,36 €

-993,89 €

-1.112,80 €

Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

W#7 BVEP|

TOP 3: Kassenbmé;igiilt/ -

Ausgaben

Ausgaben gesamt: 21.510,36 EUR
111280 €

Zeichnungsflache
B el
= Personalkosten
+ Homepage

Verwaltungskosten

993,89 €

A

= Versicherungen, Rechskosten

Seminarzuschiisse,
Aufwandsentschédigungen

priifung

Ausgaben Gesamt: 21.510,36 EUR

& Zertitziering
= Seminare, Tagungen

= Lapiop AR

a Seminarzuschisse

= Vorstandstitighsit

= Aufuandsentschadigung

aKnappschatt

aMinio

1T Senvice Homepage
aMiglodervenaltung

s Barokosten

=PortorTeleton

= Einzug Rickaskosten

= sonst. Vervaitung (BarkiKonto/Gebiven)
= Abgaben Fachverband/DUH

= Vorsicherung (HISCOX

= Rechis Beratungskosten
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\

rband fir
Eﬁ{‘sjpfnsa\ﬁnungspadagogen eVv.

BVEP!

TOP 3: Kassenpriifung

10. Zu welchem Ergebnis hat die

Kassenpriifung gefiihrt?

* Die Kassenprifer konnten alle von
ihnen gewiinschten Unterlagen
einsehen und prifen. Die Belege der
Buchflihrung werden tbersichtlich
aufbewahrt. Alle gerichteten Frager

der Kassenpriifer zu einzelnen

Vorgangen und Belegen konnten

sofort geklart werden.

Bericht des K,
1 was Wurde gepriifty
Gepriify Wurde derlahresabs

bang Emspannungspadsgoge

2. Wer hat gje Kassenpm‘mng
Der lahresabschluss Wurde vo,
gepriif

Roswitha wyrge auf der Mitgjio,
bertist durch gg Fortgang v, -

8eben sich ayg gg, Vereinssatzyn

4.
Wann ung o hat die Kassenp,
Die Kassenprifyng hat am bonne,

er Kassenwartin Frau Birgjy Kreng

5. Wer hay daran ter’lgenummen
An der Kassenpmfung haben teifge,

¢ Frau Alexang, Albert direkt o,

- Wie lange hay i gedauerr

Beginn ge, Kassenpmfung- 15:30 up,

7.1n welche, Form erfolgre die Buchf
Die Buchfuhrung go. Vereins fr gy ).

SEPA Lastschrrhverfzhren mit Hilfe g,

assen

Priifers 2022

s&

8. Welche Unterlagen haben konkret vorgelegen?

Folgende Unterlagen haben vorgelegen:

* Konto-Ausziige Monate 11/21 bis 10/23 far Konto IBAN DEBS 5001 0060 323 045 08 be: der
Postbank Hamburg und Konto-Auszge Monat 04/22 bis 10/2 fir Konto 18AN DE 10 5005

* Ubersicht ber die in 2022 erzieiten Einnahmen

* Buchfihrung mit summen- ung Saldenliste

9- Wie haben die Kassenprijfer die Unterlagen gepriift>

Bei den Ausziigen der Postbank und der Sparkasse wurden stichprobenartig die dazugehérigen Be-
lege gepriift

Die Kassenwartin sowie die Kassenprifer konnten beim Monat November 2021 inen Beleg nicht

2uordnen,

10.2u welchem Ergebnis hat die Kassenpriifung gefiihrt?
Dl Kassenpriifer konnten alle von ihnen gewdnschten Unterlagen einsehen und prafen Die Belege
cer Buchfihrung werden ubersichtlich aufbewahrt. Alle gerichteten Fragen der Kassenpriifer zu

einaeinen Vorgéngen und Belegen konnten sofort geklart werden

11. Empfehlen die Kassenpriifer der Mitgliederversammiung die Entlastung des Vorstands?
Die Kassenpriifer empfehlen, dem Vorstand die Entlastung zu erteilen

Darmstadt, den 17.11.2022

Kassenpriferin Roswitha Kulgemeyer Kassenpriferin Alexandra Albert

\Y

band fur
BVEP| Biaband . geney.

TOP 3: Jahresbericht, Verbandsentwicklung

=Uberblick

i i Budgetforecasts =U

ng eines quartalsweisen ! ,
I'E'E)SmlclilijegEntwickIung der Vereinsfinanzen (Ausgabenkontrolle)
Uber

o o Abndr'e: B:::ﬁ?i::her und steuerrechtlicher
i triebswirtsc
Bereitstellung u.a. be

oot (HomepalgeéNeW?:aezeer:)zu Themen der Newsletter
itgliederan
Beantwortung von Mi

Aktualisierungen betreffe.nd.DSGVO
¢ Ubernahme Vorsitz AK Leitbild

10
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@ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung

Im Geschiftsjahr:
¢ 2 EPs wurden zertifiziert, 2 weitere sind in Arbeit
* Zertifizierung nach neuen Kriterien: 2

Zertifikat

nach den Richtlinien des Berufsverbandes fur
Entspannungspadagogen

ist zertifizierte/r

Weiterbildungspass des BVEP e V.

11

@ BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung

ReZertifizierung bis Ende 2023 angestrebt:
* Bitte notwendige Nachweise einreichen!

* Bei angestrebter klassischer ReZertifizierung und
Ausbildung in AGL:

* Nachweis (iber 8 Stunden PME, auch als eigene
Kursleiter*innen-Stunden, ausreichend

Zertifikat

nach den Richtlinien des Berufsverbandes fur
Entspannungspadagogen

ist zertifizierte/r

Weiterbildungspass des BVEP e V.

2 Vostandsmigios

12




@ BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung

Weiterbildungsberatung

ca. 20 Telefonate

-> Beratungen zu EP-Ausbildung

-> Beratung zu sinnvoller Weiterbildung

13
\;’ BVEP| Bt Bhagogeney.
TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung
Verbandsinterne Seminare
* kamen wegen mangelnder Nachfrage nicht zustande
* Werden nicht mehr angeboten
14

20.12.22



20.12.22

¥ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

* In 2022 wurden 9 NWT angeboten
* Davon haben 4 NWT stattgefunden
¢ 3 NWT waren online, eines in Prasenz

* Einladungen erfolgen iber Newsletter und unsere Homepage

15

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 3: Jahresbericht, Wissenstransfer-Seminare

In 2022 wurden 4 Wissenstransfer-Seminare angeboten:

* 2 kamen nicht zustande, 2 wurden durchgefiihrt:
»Auf dem Papier genesen” Long-COVID und EP
yTrauer und der Trauerprozess”

16



20.12.22

@ BV E P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogen e.V.

Fachtag 2022

TOP 3: Jahresbericht, Fachtag

* Am 29.01.2022 hat unser Online-Fachtag erfolgreich stattgefunden
* Inder Folge : Arbeitskreis Long- und Post-COVID

17

@ BV E P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogene.V.

Mailbearbeitung 2022
Mailkontakte von AuBen
68 Infobriefe
103 Antrage
12 allg. Anfragen
7 Berufshaftpflicht
2 Ausbildung
MG Kontakte
86 Kiindigungen
71 Zuschisse
23 Riicklast
168 Fobu/WTS/Fachtag
21 Stammdatenédnderung
Verwaltung
18 Buchh./Steuer
71 IT/Vers/RG
90 Bank/Buhl
45 Vorstand

785 Mailkontakte Insg.

TOP 3: Jahresbericht, Kontakte Geschaftsstelle

785 Mailkontakte

18



\.’ BVE P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

TOP 3: Jahresbericht, Offentlichkeitsarbeit

* Newsletter:
* In 2022: Einfihrung Kurz-Newsletter
* 250 Adressaten, durchschnittlich ge6ffnet:
80 (120), Aktivitaten: 15 (20)
* Ausbau Homepage:
* Implementierung , Arbeitskreise”
* Implementierung , Institutionelle MG“
* Ausbau Infos, Uberarbeitungen ...

19
o Berufsverband fir
\/ BVEP ' Entspannungspadagogene.V.
TOP 3: Jahresbericht, Offentlichkeitsarbeit
* Ausbau Homepage:
* Implementierung , Arbeitskreise”
ontakt  Arbeitsgruppen v /O
Long-/Post-COVID und
Entspannungspadagogik
20

20.12.22

10
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BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 3: Jahresbericht, Offentlichkeitsarbeit

* Ausbau Homepage:
* Implementierung , Arbeitskreise”

Fachartikel

Bouierbandfin v DeBVEP -  Fachkfte nstiute Fobidng v Miglederberech -

/’ BVE

Long-/Post-COVID und Entspannungspadagogik

‘Auch wenn die aktuelle Lage mit dem Corona-Virus etwas entspannter ist oder scheint, gibt es viele
nach einer COVID! leiden.

Die Maglichkeiten des BVEP und seiner
Mitglieder bei Long COVID, Stand
August 2022

Unterstiitzung von und durch Expertinnen
des BVEP bei Long-/Post-COVID In den
bisherigen Erkenntnissen des Arbeitskreises
Long-/Post-COVID des BVEP sticht eine
besonders heraus: Kaum ein‘e Betroffene*r
hat ibereinstimmende Symptome! Es gibt
{iber 200 Symptome,

Menschen, die nach wie vor unter

Die Beschwerden sind sehr vielfatig und variieren stark in ihrer individuellen Ausprégung. Zu den
am héufigsten P ( de, 2021)
(Mediciin Fachkinik Rhein/Ruf, kein Datum) (Internisten im Netz, 2021) (Gemeinschaftspraxis fir
Psychotherapie Minchen, kein Datum):

extreme Erschopfung, chronische Madigkeit (Fatigue)

geringere Belastbarkeit, schon Kleine Anforderungen kannen zu Uberforderung fihren

Kopischmerzen

Kognitive a wie

Aternot / Atemprobleme und Husten

Verlust von Geruchs- und Geschmackssinn

mehr lesen

COVID und Entspannungspadagogik

Die Méglichkeiten des BVEP undg

Unterstiitzung von und durch Expert

In den bisherigen Erkenntnissen des Arbeitskreises Lon|

Es gibt Gber 200 Symptome, die mit der Erkrankung in
Leitsymptome, quélt sich der Andere mit multiplen Heral

Die sehr unterschiedlichen Auspragungen der Erkranku
erreicht wird.

Fir den BVEP und seine Mitglieder steht die Ganzheitli
nicht nur nach einzelnen Symptomen. Dies gilt auch beil

Im BVEP sehen wir Entspannung immer auch als Persd}
unterstiitzend positiv begleitet. Die vielfaltigen Fertigkeif

e Gesprache und Coaching

e Mentaltraining zur Férderung der psychischen Gesun|

Im um funkti i ¥ g
Zusammenfassung eines Interviews 2022

mit einer Betroffenen...
Autorin: Dr. Judith Zimm

Dokuments Der nachfolg|
Einfiihrung in das Them:
Covid geben, um uns als|
Entspannungspadagog’i
fundierten Basiswissen z|

LONG COVID- ,Auf dem Papier genesen- im
Alitag kaum funktionsfahig® ~ titelt die
Einladung des Forschungsprojekt ASAP (1)
Wie ergeht es aktuell Menschen in
Deutschland, die an Long Covid leiden?
Welche Erkenntnisse und Hilfen gibt es?
Welche Unterstiitzung wird.

auszustatten und...

mehr lesen
mehr lesen

21

BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

\

TOP 3: Jahresbericht, Offentlichkeitsarbeit

Stuhlstitze...

* Ausbau Homepage:
* Implementierung , Arbeitskreise”

Flyer "Stuhlstiitze"

Endformat: DIN A6 / CMYK / 2 Seitig
Aufldsung: 300 dpi
Dateiformat: .*pdf

DateigroBe: 3,8 MB (.*rar)

22

Die , Lippenbremse"

Flyer "Lippenbremse"
Endformat: DIN A6 / CMYK]
Auflésung: 300 dpi
Dateiformat: .*pdf
DateigroBe: 3,7 MB (.*rar)

11



20.12.22

® BV E P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 3: Jahresbericht, Vorstand iibergreifend

* Zusammenarbeit mit Beisitzerinnen
* Vorbereitung und Durchfiihrung Fachtag 2021
* Diverse Themen
* Arbeit von Ausschiissen
* Leitbild BVEP: Auswanderung des Leitenden, neu besetzt

* COVID19 und Entspannung: Erarbeitung und Durchfiihrung
eines WTF-Seminars

23

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 3: Jahresbericht, Vorstand iibergreifend

+ Anforderungen durch Anderung Leitfaden Privention
* Kontaktaufnahme zu Instituten

* Gesprach ZPP

* Einrichtung einer 450-Euro-Stelle ,,Geschaftsstelle”
* Wechsel des Geldinstituts
* Implementierung neue Vereinssoftware
 Uberarbeitung der Prozesse in der Verwaltung

24

12
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@ BV E P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 4: Entlastung des Vorstands

25

@ BV E P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogene.V.

TOP : Dankeschon!!!

* Unserer Kassenwartin

* Unseren Kassenpriferinnen

* Unseren Beisitzerinnen

e

* Unseren Referentinnen derW 5 ,

26

13



\.’ BVE P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

TOP 5: Kassenpriifer*innen, Beisitzer

* Benennung der Kassenpriifer*innen

* Wahl Beisitzer*innen (optional)

27
\;J BVEP | Bt Bagogeney.
TOP 5: Festlegung Zuschuss 2022
Idee des Vorstands
Zuschuss: 50 Euro
28

20.12.22
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20.12.22

¥ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

TOP 6: Ausblick - Netzwerktreffen

* Wissenstransferseminare fiir 2022 sind in Planung.

Anbieter*innen werden gesucht

29

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 6: Ausblick - Verbandsentwicklung

* Netzwerkaufbau mit Berufsverbanden, die gleichartige
Interessenslagen haben
2.B. ZPP, steuerliche Fragen von BGF, berufspolitische Vertretung

¢ Kontaktaufnahme zu ausbildenden Instituten
* Bereitstellung weiterer Mehrwertangebote
¢ Ausbau Kontakt bestehender Institutioneller MG

30

15



\.’ BVE P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

TOP 6: Ausblick - Arbeitskreise

* Weiterflihrung des Long-COVID Arbeitskreises
* Neustart des AK Leitbild

31

\.’ BVE P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogene.V.

TOP 6: Ausblick - OA

* Entwicklung Leitbild BVEP
* Postkarten erweitern, in Arbeit ist ,Eutonie”

* weiterer Ausbau Homepage: standiger Prozess

32

20.12.22
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® BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogen e.V.

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung

Jedes Leitbild hat zwei Bestandteile:
Die Leitideen

definieren Sinn und Zweck des Vereins (z.B. Interessensvertretung der
Mitglieder, Forderung der Entspannungspaddagogik etc. ). Sie beschreiben den
Nutzen fir Mitglieder und Gesellschaft. Sie legen Werte und Ziele fest. Sie
eroffnen Visionen fir die Zukunft.

Die Leitsatze

halten diese Ideen und Visionen fest, konkretisieren sie und formen sie zu
Kernaussagen. Im Zusammenwirken der einzelnen schriftlich fixierten
Leitsdtze entsteht das Leitbild des Vereins.

33

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung

7 Regeln zur Leitbilderstellung:

Das Leitbild sollte in einem demokratischen Prozess entstehen
Es soll fur alle gelten, also muss es auch fiir alle passen

Es muss alles ausdriicken, was dem Verein wichtig ist

Es muss mit der gelebten Vereinskultur im Einklang stehen
Angestrebte Veranderungen miissen realistisch sein

Das Leitbild soll motivieren und mitreilen

Der Vorstand hat Vorbildfunktion!

N o v bk~ wn e

34

17



20.12.22

¥ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

Vorarbeiten zur Leitbilderstellung

Geplante Vorgehensweise:

1. Die Ideen sollen in einem kleinen Projektteam entwickelt werden (Fragenkatalog nutzen)
? Wer mochte hier MitWirken?...c..ooieiiic e
1. Die Leitung libernimmt vom Vorstand Glinter Balmes

2. Der Entwurf des Leitbildes wird vom Projektteam dem Vorstand vorgelegt

3. Der Vorstand begutachtet den Vorschlag und entscheidet
4

Der abgestimmte Vorschlag wird in der ndchsten Mitgliederversammlung vorgelegt und dariber
abgestimmt.

> BV E P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 6: Ausblick — Vorstandsarbeit iibergreifend

» Stdrkere Einbindung Beisitzer*innen
* Entwicklung Nachfolger*innen

¢ Zusammenarbeit mit Instituten bei Curriculum EP

18



\.’ BVE P | Berufsverband fir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 6: Ausblick - Fachtag online am 28.1.2023

11-16 Uhr

Komplett online, rund ums Thema:

...Ideen??

37

\'/ BVE P | Berufsverband fiir
Entspannungspadagogene.V.

TOP 7: Verschiedenes

38

20.12.22
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¥ BV E P | Berufsverband fur
Entspannungspadagogen e.V.

Vielen Dank

und
Tschiiss, bis Januar!!

39

20.12.22
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