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Mitgliederversammlung 2020
21. November 2020
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Tagesordnung
1. Begrüßung durch die Vorsitzende 
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung 
3. Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenprüfung und 

des Jahresberichts des Vorstands für das abgelaufene Geschäftsjahr 
4. Entlastung des Vorstands 
5. Festlegung der Mitgliedsbeiträge 
6. Festlegung des Zuschusses in 2021 
7. Ausblick auf geplante Projekte 
8. Fachtag online am 23.1.2021 zum Thema Online-Angebote
9. Verschiedenes
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TOP 1 und 2

1. Begrüßung durch die Vorsitzende
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung und der 

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung
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TOP 3: Kassenbericht

BVEP MV 2020  : Kassenbericht + Mitgliederstatistik 2019 / 2020 
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TOP 3: Kassenbericht

BVEP MV 2020  : Kassenbericht + Mitgliederstatistik 2019 / 2020 

5

TOP 3: KassenberichtBVEP MV 2020  : Kassenbericht + Mitgliederstatistik 2019 / 2020 
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BVEP MV 2020  : Kassenbericht + Mitgliederstatistik 2019 / 2020 

3.469,00
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BEVP
Kassenprüfung am 19. November 2020

Prüfung durch Thomas Blodig

Christine Blodig

Zeitraum 01. November 201-9 bis 31. Oktober 2020

Ergebnis der Prüfung

Der Finanzbericht des Vorstandes für das vorstehend aufgeführte Geschäftsjahr wurde von

uns anhand der Buchungsunterlagen (Journal und Sachkonten), der Belege und

Kontoauszügen geprüft.

Kassen best and 01,.1,1,.2019: 27 .42L,66 €

Kassen besta nd 31. 10.2 02O: 23.969,93 €

Offene Posten: 3L.L0.2020:97,34 €

Unsere Prüfung ergab keine Beanstandungen.

Die unterzeichnenden Kassenprüfer beantragen die Entlastung des Vorstandes für das

G esch äftsj a hr 2Ot9 / 2O20.

Darmstadt, den 1-9. November 2020
\

Thomas Blodig Christine Blodig

TOP 3: Kassenprüfung
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TOP 3: Jahresbericht, Verbandsentwicklung

• Prüfung möglicher Kooperationen mit anderen Verbänden
• Prüfung von möglichen Mehrwertangeboten für Mitglieder
• Erstellung eines  quartalsweisen Budgetforecasts– dadurch 

jederzeit Überblick über die Entwicklung der Vereinsfinanzen 
(Ausgabenkontrolle)

• Vertretungsfunktion für Andrea Bürger
• Bereitstellung von betriebswirtschaftlichen und steuerrechtlichen 

Informationen auf der Homepage bzw. im Newsletter
• Beantwortung von Mitgliederanfragen zu Themen der Newsletter
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TOP 3: Jahresbericht, Verbandsentwicklung

• Recherchen zur Corona-Situation und deren Auswirkungen auf 
die Arbeitsmöglichkeiten unserer Mitglieder

• Recherche und Auswertung der staatlichen/länderspezifischen 
Fördermöglichkeiten infolge der Coronasituation

• Erstellung und Bereitstellung von bisher insgesamt 6 Sonder-
Newslettern zur Corona-Situation
• Infos zu Möglichkeiten/Beschränkungen für unsere Arbeit –

Benennung von länderspezifischen Info-Quellen hierzu
• Infos zu staatlichen/länderspezifischen Fördermöglichkeiten
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TOP 3: Jahresbericht, Zertifizierung
Zertifizierte 2018 2019 2020
 Neu- Zertifizierte 9 8 5 (6)

• EP 6 5 3 (1)
• AchtsamkeitsCoach  -  - 1
• KL Meditation 2  -  - 
• Stressm.-Trainer*in 1 2 1

   • Mentaltrainer*in - 1  -
  Rezertifizierte 13 7 8
  Zertifizierte gesamt 79 73 53
  Auslaufende aktuell 8 43 32

Abgelaufene* 3 39 36
  Dezertifizierte 13 3 9
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TOP 3: Jahresbericht, Weiterbildung
Verbandsinterne Seminare

• Seminare 2020

• Tipp:  Podcasts der Akademie Gesundes Leben
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• In 2020 haben 6 NWT stattgefunden. Davon waren 5 NWT online.
• Einladungen erfolgen per E-Mail an alle Mitglieder, über Facebook 

und unsere neu gestaltete Homepage.
• 15 Mitglieder haben sich eine Supervision nach alter Regelung        

(60 Min.) erarbeitet. Ein Mitglied hat sich 2020 eine Supervision nach 
neuer Regelung (20 Min.) erarbeitet.

• Seit 2016 haben 66 Mitglieder an den NWT teilgenommen.
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• In 2020 gab es im Rahmen der NWT 1 Wissenstransfer-Seminar
• Im Februar „Marketing“ in Leverkusen
• Das angebotene Wissenstransfer-Seminar „ Entspannung und 

Stressbewältigung neurowissenschaftlich erklärt “ in Darmstadt 
konnte mangels Anmeldung nicht stattfinden.
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TOP 3: Jahresbericht, Netzwerktreffen

• Aktuelle Netzwerkorte sind:
• Rheinland
• Frankfurt
• Mittelhessen
• Darmstadt-Dieburg/Bergstraße
• Kassel
• Stuttgart
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TOP 3: Jahresbericht, Kontakte Geschäftsstelle

• ca. 10 Infobriefe bis 09/20, danach bis heute 25
• ca. 40 Info Ausbildung, sonstige Anfragen
• Mailkontakte Mitglieder: ca. 220
• Vorstandsmails: ca. 300
• Geschriebene Mails:  ca. 800
• Telefonische Kontakte: ∅ pro Woche 2
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Facebook: lag leider brach
• Ausbau Homepage: 

• Kompletter Relaunch
• Implementierung Newsletter auf Homepage
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TOP 3: Jahresbericht, Öffentlichkeitsarbeit

• Ausbau Homepage: 
• Kompletter Relaunch
• Implementierung Newsletter auf Homepage
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TOP 4: Entlastung des Vorstands
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TOP 5: Festlegung der Mitgliedsbeiträge

Idee des Vorstands
Beiträge wie in 2019 : 35, 75, 125 Euro

Perspektivisch Anhebung auf wegen der anstehenden, mehr 
verbandspolitischen Arbeit
Idee: 35, 95, 145 Euro, aufgrund der Corona-Pandemie erst ab nächstem 
Beitragsjahr (2022)
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TOP 6: Festlegung Zuschuss 2020

Idee des Vorstands
Zuschuss: 50 Euro
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TOP 7: Ausblick, Netzwerktreffen

• Einführung eines Konzeptes „Qualitätszirkel für NWT“

• Wissenstransferseminare für 2021 sind in Planung.
Für die Wissenstransferseminare gibt es 2 Fortbildungspunkte.
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TOP 7: Ausblick, Zertifizierung
Anerkennung 

• Orientierung am gültigen GKV-Leitfaden Prävention 

• Fortbildungen im Online-/ Hybridformat 
– ganzheitlich?

• Fehlende schriftliche Prüfung bei Abschlüssen 
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Jahresbericht

TOP 7: Ausblick, Fortbildung 
Verbandsinterne Seminare

Ziel: Ausbau der Seminartätigkeit durch eigenständigen Arbeitskreis
• Seminarkosten (zzgl. Übernachtungskosten)
• Mitglieder: € 220,- / € 200,- Frühbucher (bis 8 Wochen vorher)
• Nicht-Mitglieder: € 260,- / € 240,- Frühbucher (bis 8 Wochen 

vorher)
• Mindestteilnehmerzahl 5 
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TOP 7: Ausblick, Fortbildung
Verbandsinterne Seminare 2021

• Achtsamkeit und Stressmanagement, Günter Balmes

• Einführung Eutonie, Birgit Krengel

• Vertiefung Autogenes Training, Andrea Bürger

• Vertiefung Progressive Muskelentspannung, Christiane Wettig
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TOP 7: Ausblick, Fortbildung
Verbandsinterne Seminare 2021

• Kommunikation und Präsentation im Beruf , NN

• Methodik und Didaktik, NN

• Spezifische Zielgruppen/ Schwerpunktthemen, NN

• In Planung:  Kursleiter*innen Ausbildung PME und AT á 90 UE
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TOP 7: Ausblick, Fortbildung 
Bezuschusste Seminare der Akademie Gesundes Leben

Neu auf unserer Liste für 2021:
• Kursleiter/in Schamanische Reisen
• Menschen lesen
• Mind & Body Training

Fobis von anderen Instituten sind - bei entsprechender Eignung -
ebenso zuschussfähig
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TOP 7: Ausblick
Offensive Psychische Gesundheit

• Bündnis für mehr Offenheit im Umgang mit 
psychischer Belastung, Stress und Erschöpfung 

• Start: 5. Oktober 2020
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TOP 7: Ausblick
Offensive Psychische Gesundheit

• 50 Partner*innen in der Offensive: 
BMAS, BMG, BMFSFJ
Krankenkassen, Rentenversicherung, Unfallversicherungsträger, 
Berufsgenossenschaften, die Bundesagentur für Arbeit, 
berufsständische Verbände von Psycholog*innen und 
Psychotherapeut*innen, Bündnisse und Betroffeneneinrichtungen 
im Bereich psychische Gesundheit und weitere Multiplikator*innen. 
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TOP 7: Ausblick
Offensive Psychische Gesundheit

• Alle Belastungsquellen reflektieren 
= Ressourcen auszuschöpfen, = Stressoren reduzieren.

• psychische Belastungen/Grenzen besser wahrnehmen
offenere Kommunikation

• Besseres Vernetzen von Anbietern in Prävention
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TOP 7: Ausblick
Offensive Psychische Gesundheit

• In zwei Dialogveranstaltungen sollen die 
Präventionsanbieter*innen und weitere Partner eine 
Bestandsaufnahme, die Verabredung gemeinsamer Ziele 
und die Vernetzung ihrer Angebote vornehmen.

• Die Erkenntnisse der Fachdialoge werden dokumentiert und 
veröffentlicht. 
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TOP 7: Ausblick
Offensive Psychische Gesundheit

Angebote auf der Homepage der INQA  
(Initiative neue Qualität der Arbeit)

• Der Gesprächsleitfaden: über psychische Belastungen reden
• Hilfsangebote: Hier finden Sie Beratung und Unterstützung

https://inqa.de/DE/vernetzen/offensive-psychische-
gesundheit/uebersicht.html
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TOP 7: Budgetplanung

BVEP MV 2020  : Kassenbericht + Mitgliederstatistik 2019 / 2020 

33

TOP 7:  Ausblick - Verbandsentwicklung

• Weitere Netzwerkaufbau mit Berufsverbänden, die gleichartige 
Interessenslagen haben 
z.B. ZPP, steuerliche Fragen von BGF, berufspolitische Vertretung

• Unterstützung der Verbandsvorsitzenden im Bereich 
berufspolitischer Vertretung

• Bereitstellung weiterer Mehrwertangebote
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TOP 7:  Ausblick - ÖA

• Postkarten erweitern, in Arbeit ist „Achtsamkeit“
• Überarbeitung der Image-Broschüre
• Facebook-Auftritt (wieder)beleben
• Weiterer Ausbau Homepage, ständiger Prozess
• Angebot „Homepage für MG“ im Rahmen einer „Platin“-

Mitgliedschaft (Vorstellung geplant auf Fachtag)
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TOP 7:  Ausblick - Satzungsanpassungen

• Festschreiben der Orientierung am GKV-Leitfaden Prävention 
(Qualitätssicherung)

• Online-Durchführung MV auch außerhalb einer Pandemie, 
Möglichkeit prüfen und ggf. einfügen

• Nebenberufliche Wahrnehmung der BVEP-Interessen,
prüfen und ggf. anpassen (Stichwort: Berufspolitik)
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TOP 8:  Fachtag online am 23.1.2021
10 – 16 Uhr
Komplett online, rund ums Thema online
• Info: Was hat sich aus den Themen des letzten FT ergeben?
• Fachworkshops/ Vorträge: 

• Wie arbeite ich online?  kreativ und interaktiv...
• Was braucht‘s, um online zu arbeiten? Tools, Technik und Taler

• Gruppenarbeit: Wohin geht es, BVEP?
• Neue Platin-Mitgliedschaft vorgestellt
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TOP 9: Verschiedenes
Anfrage: Fachtag ab nachmittags

- Diskussion
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Vielen Dank 

und 
Tschüss, bis Januar!!
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